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" GMINY

CISNA
Zarzadzenie Nr 9/2019

Wéjta Gminy Cisna - Szefa Obrony Cywilnej
z dnia 28 lutego 2019 roku

w sprawie ustalenia podstawowych zatozen i kierunkéw dziatania w zakresie
w zakresie ochrony ludnosci i obrony cywilnej
Gminy Cisna w 2019 roku.

Na podstawie art. 17 ust. 6, 7 ustawy z dnia 21 listopada 1967 r. o powszechnym
obowiazku obrony Rzeczypospolitej Polskiej (Dz. U. z 2018 r. z p6zn. zmianami ) § 3
pkt.3, § 5 ust.1 rozporzgdzenia Rady Ministréw z dnia 25 czerwca 2002 r. w sprawie
szczegolowego zakresu dziatania Szefa Obrony Cywilnej Kraju, szeféw obrony cywilnej
wojewodztw, powiatéw i gmin (Dz. U. Nr 96 poz. 850), Zarzadzenia Nr 34/19 Wojewody
Podkarpackiego — Szefa Obrony Cywilnej Wojewddztwa z dnia 5 lutego 2019 r. w sprawie
ustalenia podstawowych zatoZzen i kierunkdéw dziatania w zakresie ochrony ludnosci,
obrony cywilnej i bezpieczenstwa wojewddztwa podkarpackiego w 2019 roku,
Zarzadzenia Nr 5.2019 Starosty Leskiego - Szefa Obrony Cywilnej Powiatu z dnia 8 lutego
2019 r. w sprawie ustalenia podstawowych zatozen i kierunkéw dziatania w zakresie

ochrony ludno$ci i obrony cywilnej powiatu leskiego w 2019 roku, zarzadza sie,

co nastepuje:

§ 1

1. Przedstawia sig ,Wytyczne Wojta Gminy Cisna — Szefa Obrony Cywilnej Gminy
z dnia 28 lutego 2019 roku do dziatalno$ci w zakresie ochrony ludnosci i obrony
cywilnej na 2019 rok” — stanowigce zatacznik Nr 1 do niniejszego zarzadzenia;

2. Ustala sig ,Kalendarzowy plan dziatania w zakresie ochrony ludnosci i obrony cywilnej

Gminy Cisna na 2019 rok ”, stanowigcy zatacznik Nr 2 do niniejszego zarzadzenia.



§2

Zobowigzuje wszystkich wykonawcéw i wspotwykonawcow do realizacji zadan
zawartych w , Kalendarzowym planie dziatania w zakresie ochrony ludnosci i obrony

cywilnej Gminy Cisna na 2019 rok ”

§3

Zobowigzuje pracownika do spraw Obrony Cywilnej do przekazania
dla kierownikow zaktadéw pracy danych do opracowania zaktadowych planéw dziatania
w zakresie ochrony ludnosci i obrony cywilnej — w przypadku powstania i dziatalnosci

na terenie Gminy Cisna zaktadow pracy, ktérych takie plany obowigzuja.

§4

Zobowigzuje sie pracownika do spraw Obrony Cywilnej uzgodnienia
»Kalendarzowego planu dziatania w zakresie ochrony ludnosci i obrony cywilnej Gminy
Cisna na 2019 rok” przed jego zatwierdzeniem do dnia 28.02.2019 roku w Powiatowym

Centrum Zarzadzania Kryzysowego.
§6
Nadzér nad realizacjg zasadniczych przedsiewzie¢ planu powierza sie
pracownikowi do spraw Obrony Cywilne;j.
§7
Zarzgdzenie wchodzi w Zzycie z dniem podpisania i obowigzuje do czasu

opracowania nowego zarzgdzenia.
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Zatgcznik Nr 1 do Zarzadzenia Nr 9/2019
Wojta Gminy Cisna - Szefa Obrony Cywilnej

Wytyczne
Wéjta Gminy Cisna - Szefa Obrony Cywilnej
z dnia 28 luty 2019 roku

w zakresie ochrony ludnosci i obrony cywilnej na 2019 rok .

Zasadniczym celem dziatan podejmowanych w zakresie obrony cywilnej i ochrony
ludnosci w 2019 roku przez Wéjta Gminy Cisna — Szefa Obrony Cywilnej Gminy bedzie
sukcesywna weryfikacja aktualnego stanu przygotowania do wykonania zadan w zakresie
obrony cywilnej i ochrony ludnosci na obszarze Gminy Cisna oraz kontynuowanie
procesow doskonalacych gminnego systemu ochrony Iudnosci i obrony cywilnej
w wymiarze :

1. Prawnym;
2. Proceduralnym;
3. Logistycznym;
4. Technicznym:;
Majacych na celu, w ramach posiadanych zasoboéw, sit i $rodkéw, zapewnienie

maksymalnego poziomu skutecznosci ochrony ludnosci i zwalczania zagrozen w czasie

pokoju i konfliktéw zbrojnych.

Gifowny wysitek skupié na:

1. Kontynuowanie realizacji przedsigwzie¢ zwigzanych z wdrazaniem nowego modelu
systemu ochrony ludnosci i obrony cywilnej;

2. Kontynuowanie prac zwigzanych z aktualizacjg planéw obrony cywilnej;

3. Doskonalenie procesu planowania i przygotowania niezbednych sit i $rodkéw
do realizacji skutecznej ochrony ludnos$ci oraz zwalczania skutkéw zagrozen

oraz udzielania pomocy ofiarom dziatan militarnych.



W celu realizacji zadan nalezy:

-k N

1.

Iv.

W zakresie organizacyjnym:

Prowadzi¢ reklamowanie osob przewidzianych do realizacji zadan w strukturach
organizacyjnych OC od obowigzku petnienia czynnej stuzby wojskowe;j;
Weryfikowa¢ obsady osobowe struktur organizacyjnych OC pod wzgledem
kwalifikacji zawodowych, miejsca zatrudnienia i dyspozycyjnosci:

Doskonali¢ procedury wspétdziatania podmiotdw realizujgcych zadania obrony
cywilnej;

BraC udziat w procesach modernizacyjnych systemu ostrzegania i alarmowania

ludnosci.

. W zakresie planowania:

Opracowac¢ oceng stanu przygotowan obrony cywilnej za 2018r.;
Dokonac aktualizacji planéw OC;

Dokona¢ analizy realizacji wytycznych do dziatalno$ci w dziedzinie OC;:
Opracowac i uzgodni¢ z organem nadrzednym plan dziatania na 2019r.

W zakresie wykrywania zagrozen i alarmowania:

Utrzymac¢ w gotowosci system alarmowania ludno$ci oraz doskonalié go poprzez

niezbedng modernizacje;
Prowadzi¢ edukacje spoleczenstwa w zakresie nowych rodzajéw alarméw

i sygnatéw alarmowych oraz komunikatéw ostrzegawczych;
Uczestniczy¢ w treningach ostrzegania i alarmowania ludnosci o zagrozeniach

uderzeniami z powietrza;

W zakresie edukacji i szkolenia:

1. Realizowac szkolenia z zakresu ochrony ludnosci i obrony cywilnej;

Doskonali¢ dziatalno$¢ szkoleniowa organéw i kadry kierowniczej w zakresie
realizacji proceséw decyzyjnych i kierowania na potrzeby OC;
Kontynuowac¢ edukacje oraz popularyzacje wsrod dzieci zasad bezpiecznych

zachowan w miejscu przebywania;



. UpowszechniaC w spoteczenstwie zasady postepowania w czasie wystapienia

zagrozen i sytuacji kryzysowych.

. W zakresie logistycznego zabezpieczenia i infrastruktury:

. Prowadzi¢ biezace przeglady sprzetu OC, a sprzet przestarzaly i nieprzydatny
przedstawi¢ Podkarpackiemu Urzgdowi Wojewddzkiemu (PUW) do wycofania;

. Utrzymywac sprzegt OC w petnej sprawnosci technicznej poprzez jego konserwacje,
naprawy, remonty i legalizacje;

3. Wyposaza¢ FOC w sprzet i $rodki techniczne niezbedne do realizacji zadan OC;

4. DokonaC sprawdzenia poprawnosci funkcjonowania publicznych urzadzen

zaopatrzenia w wode w warunkach specjalnych;
. Przeprowadzi¢ analize istniejagcych urzadzen specjalnych, okresli¢é potrzeby i

mozliwosci prowadzenia zabiegoéw specjalnych.
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Zatacznik Nr 2 do Zarzadzenia Nr 9/2019
Wéijta Gminy Cisna - Szefa Obrony Cywilnej

ZATWIERDZAM

WOJT GMINY CISNA
SZEF OBRONY CYWILNEJ GMINY

mgr Renata Szczepanska
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KALENDARZOWY PLAN DZIALANIA

W ZAKRESIE OCHRONY LUDNOSCI | OBRONY CYWILNEJ
GMINY CISNA
na 2019 rok

Uzgodniono :

CISNA 2019 ROK




TERMIN REALIZACJI
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1. opracowanie i aktualizacja Szef OC Gminy — ,L
zarzgdzenia Szefa OC Gminy nmmoo%m_x A Proces ciagty v
m. po ukazaniu si¢ nowych aktéw prawnych. St i L1
= 2. udziat w pracach zwigzanych
W, z procedowaniem projektu ustawy oraz Szef OC Gminy :
i projektéw aktéw wykonawczych do Pracownik Wedtug planu MSWiIA
m £ ustawy w ochronie ludnosci ds. OC
@ W. i obrony cywilnej
1. o2 3.opracowanie dokumentow
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.m 2 |dziatania na 2019r. ds. OC
o 4. Opracowanie gminnego planu
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= dnia 17.10.2008 r. ds..0C
5.Aktualizacja Gminnego Planu Obrony Pracownik I — |
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1. Dokona¢ przegladu przyjetych lsp. Ds. ZK
— rozwigzan w zakresie planowania g
k- ) ewakuacji oraz zapewnienia ochrony Szef OC Gminy =
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N planowania $ro portowych, R —Ll
2|T ..w.... ® warunkéw bytowych oraz innej pomocy % T — T
.m = m dla ewakuowanej ludnosci. ds. OC
08 m 3. Dokona¢ weryfikaciji ustalen
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= I produktéw zywnosciowych, pasz oraz IlLvaoosax
urzgdzen wodnych na wypadek ds. OC
Zniszczenia.




PCZK Lesko x x
Zarzadzania Starosty. GCzZK
5. Zakoniczy¢ proces
opracowywania planu OC .
oraz kontynuacja jego % -ﬂ\Ll._[ LL
wdrazania, doskonalenia g rl_\.\iv
i prowadzenie jego biezacej
aktualizacji.
6. Udziat przedstawiciela \LJ
Gminy w ¢wiczeniach Szef OC Gminy _— —
organizowanych na terenie _ummwoomqm_r [t L
wojewodztwa podkarpackiego. .
w o 7. Uzgadnianie dokumentéw .Imllwo. Wm. .N_M
4 planistycznych w zakresie L% Cowiatu
o m. Ochrony Ludnosci i Obrony % x
Sc2 Cywilnej na 2019 r. ds. OC
.m u = 8. Opracowanie informacji Szef OC Gminy
oHY 0 sposobie realizacji zadan _ummmeo%m_x x
2.2 N |wzakresie Ochrony Ludnosci Isp. Ds. 2K
28 & i Obrony Cywilnej w 2018 r. i OC Powiatu
oD 9. Opracowanie oceny stanu .
2 = : ] k Do
© n_v przygotowa¢ OC gminy. g P
= —
10. Aktualizacja bazy danych o lsp. Ds. ZK
zaktadach o duzym i i wo uwéme
zwigkszonym ryzyku Szef OC Gminy
wystapienia powaznej awarii w%oo%m_x
przemystowej. s
11. uaktualnienie bazy danych
: Isp. Ds. ZK
urzgdzen specjainych, i OC Powiatu . _LrL
obiektéw gospodarki rolno — Szef OC Gminy P ==
hodowlanej, urzadzen ummmoo%m_x
wodnych. .
12. Aktualizacja bazy danych . _ww. wm. ZK
dotyczacych publicznych LOC Powiatu _ ——
urzadzen zaopatrzenia w wode % e
w warunkach specjalnych. ds. OC

4. Okresowe treningi wymiany
informacji w Radiowej Sieci

Stuzba Dyzurna




13. Aktualizacja gminnego
planu dystrybucji preparatow
jodowych.

Isp. Ds. ZK
i OC Powiatu

Szef OC Gminy
Pracownik

ds. OC

14. Rozwijanie form wspétpracy
z organizacjami pozarzgdowymi
w zakresie realizacji zadan

w ramach OC.

Szef OC Gminy
Pracownik

ds. OC

15. Analiza struktur

oraz wyposazenia FOC

ze szczegbinym
uwzglednieniem stanow
osobowych i faktycznych
mozliwosci ich wykorzystania.

Isp. Ds. ZK
i OC Powiatu
Szef OC Gminy
Pracownik
ds. OC

16. Aktualizacja baz danych
systemu GIS
wykorzystywanych na potrzeby
Zarzadzania Kryzysowego

i Obrony Cywilnej.

Isp. Ds. ZK
i OC Powiatu
Szef OC Gminy
Pracownik
ds. OC

[

17. Kontynuowanie procesu
doskonalenia struktur OC

w sferze ochrony ludnosci
poprzez dostosowanie
istniejgcych rozwigzan
aktualnych wyzwan i potrzeb
W zakresie bezpieczenstwa.

Isp. Ds. ZK
i OC Powiatu
Szef OC Gminy
Pracownik
ds. OC

L]

ow

i alarmé

-

W zakresie
zagrozen

wykrywania

1.Gminny trening Systemu
Wykrywania i Alarmowania
(SWA) doskonalacy lokalne
procedury wykrywania
zagrozen, ostrzegania i
alarmowania ludnosci.

Szef OC Gminy
Pracownik

ds. OC
FOC

2. Trening powiatowy SWA na
temat: ,Realizacja SWA w
czasie pokoju i gotowosci
obronnej panstwa w czasie
kryzysu i wojny”.

Szef OC Gminy
Pracownik

ds. OC

22




3. Monitorowanie stanu

sprawnosci systemow Szef OC Gmin
alarmowych oraz prowadzenie Pracownik
prac konserwacyjnych ds.OC _ e
i remontowych majacych Komendant OSP Cisna,
na celu utrzymanie ich g
sprawnos$ci
4. Aktualizacja bazy danych 1sp. Ds. ZK
SWA i SWO na obszarze oo auaty
gminy i powiatu. I%

ds. OC
5. Przeprowadzenie
praktycznego treningu Szef OC Gmin
alternatywnego sposobu Pracownik I b | Raz
ostrzegania ludnosci w ds. OC "
przypadku wystapienia sytuacji | Komendant OSP Cisna, T T |rekwara
nadzwyczajnych (braku Vicking
zasilania). -
6. Wojewodzki trening SWA "
na temat: ,Realizacja procedur o
prognozowania zagrozer: oraz __mm%mewﬂ_ﬁ: .w. g =
ostrzegania i alarmowania Szef OC Gminy S o5
ludno$ci w czasie wystapienia Pracownik pea
zagrozen czasu pokoju i i g 7
wojny”.
7. Trening pracy w sieci
radiowej systemu B ot

H rac. as. starostwa

ﬂwﬁﬂmmmﬂﬂw@wm_%ﬂﬂﬁ:_m _Pracownk 24 | 21 | 21 | 25 | 23 | 27 | 25 | 22 | 26 | 24 | 21 | 19
0 zagrozeniu uderzeniami SR
z powietrza i skazeniami.
8. udziat elementow N
wojewodzkiego SWA w .M
przedsiewzieciach -2 N
ogdlnokrajowych g8 .m.
organizowanych przez W.m 3
podmioty centralne: - @
- trening KSWS i A; 3]
- Cwiczenia Renegade-Sarex _u




9. Rozpoczecie wdrazania 1t D _ _ _ _ _ _ _ _
< owiatu . i
systemu S| Promien. mgu Po otrzymaniu oprogramowania
Pracownik

ds. OC
10. Kontynuowanie procesu .Mw _wm. .N_M
modernizacji systemu S76f OC Griny Zgodnie z planem wojew6dzkim
ostrzegania i alarmowania. Pracownik

ds. OC
1.Szkolenie podstawowe .
| doskonalace Formacji Obrony Pracownik Wedlug oddzielnego planu OC
Cywilnej (FOC). ds. OC

2. Szkolenie Komendantow
Formacji OC.

Szef OC Gminy

kryzysowych.

Pracownik Wedtug wiasnych planéw
ds. OC
B
c 3. Szkolenie w zakresie
2 opracowania ,Oceny stanu Isp. Ds. ZK
2 przygotowania OC” zgodnie rwmwu% Wedtug wiasnych planow
o z Wytycznymi Szefa OCK ds. OC
@ w tej sprawie.
.w 4. odprawa szkoleniowa Isp. Ds. ZK
£ Z pracownikami gmin dot. i0C Powiatu 22
© Realizacji zadan w 2018r. Pracownik
2 i 2019r. e
S 5. uruchomienie cyklu szkolen
majacych na celu
rozpowszechnianie w $réd Hpf G B
ludnosci cywilnej, przy uzyciu e e — —
dostepnych $rodkéw, wiedze w _u%mo.o%m_x T T
zakresie zagrozen czasu
pokoju i wojny oraz metod
przeciwdziatania im.
o .m —_ 1.Propagowanie w $rodkach
% Q © M. m masowego przekazu . S O30S i
£ » € o= |problematyki ochrony ludnosci e S L]
w 2.8 5 W. w ramach organizowanych 5.6 s ]
M 8 £ 0 & |c¢wiczen, szkolen oraz zdarzen
3




2. Konkursy dla miodziezy
szkolnej z zakresu Szef OC Gmin e
upowszechniania obrony Pracownik _ IFH”HU i
cywilnej. ds. OC
1.Nadzorowanie odpowiednich
O warunkow przechowywania i Szef OC Gminy .
0 T eksploatacji sprzetu OC w vmmno%m.x —_ ,
> m magazynach. -
c .o . v -
N'n'o 2.Przeglad i przekwalifikowanie Isp. Ds. ZK
CR - : . i OC Powiatu T L
> m - mnﬂ.@E._ materiatow obrony St _ M———
R cywilne;. ds. OC
b ” o3 3.Uzgadnianie stanu D, 7k
-— : ; ; Isp. Ds.
- W. mé_”amdm%:mmo sprzetu OC i LB Peorstat, :
0 m m materiatow. Pracownik N—
m O 5 ds. OC
x2 |
N m. 4.Okresowe przeglady i
= 2 konserwacja sprzetu w Szef OC Gmin o
. . T r e -
© magazynie gminnym m_mo.o%m_ — e S
O = 1.Kontrola problemowa )
n O realizacji zadan z zakresu mnwﬁ%nm,‘mdﬁs —
2T2E ochrony ludnosci w zaktadach do.OC rlllw
& ;
ﬂ |m pracy. Kierownicy ZP
OPRACOWAL.:
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